UCHWALA NR  04/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
Gminy Nowy Tomys$l pod firmg
Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w Nowym Tomyslu
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
podjeta dnia 02 czerwca 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego spotki

Na podstawie art. 2, art. 4 ust. 1, 2 pkt. 1 lit. a, b, ¢ ,ust. 5, 6, 8 oraz 9, art. 5 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz. U. 2016, poz. 1202) oraz § 19 ust. 13 umowy spdlki, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzagdzajacego — prezes zarzadu spolki
Przedsigbiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji w Nowym Tomyslu Spotka z o.0. (dalej jako
Wopotka™), sktadajace sie z:

1) czesci stalej, stanowigce wynagrodzenie miesieczne podstawowe, z uwzglednieniem
skali dziatalnosci Spétki, w szczegolnosci wartosei jej aktywow, osiaganych przychodow
i wielkos$ci zatrudnienia, w wysokosci 2,5 krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego,

2) czeSei zmiennej, stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spdiki,
uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych, ustalonych zgodnie z § 2
niniejszej uchwaly, przystugujgce po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
spotki oraz sprawozdania finansowego spéiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
temu czionkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikdw. Czes$¢ zmienna wynagrodzenia w Spolce
wynosi 30 %, wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzadzajacego — prezesa
zarzadu Spotki w poprzednim roku obrotowym.




§2

Ustala si¢ dla prezesa zarzadu spotki Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w Nowym
Tomyslu Spotka z 0.0. poczawszy od dnia 12 czerwca 2017 r. cele zarzadeze stanowigce
w szczegdlnosci o:

1) efektywnosci ekonomicznej prowadzonej przez Spétke dziatalnosci;

2) poprawie organizacji pracy;

3) realizacji inwestycji z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich terminowosci realizacii;
4) zapewnieniu cigglosci, bezpieczenstwa i wysokiej jakosci Swiadczonych ustug;

5) ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku Spdtki.

Uszczegolowienia celéw zarzgdezych na rok 2017, wag, a takZze obiektywnych 1 mierzalnych
kryteriow ich realizacji i rozliczania, dokona Rada Nadzorcza Spdlki w terminie do dnia
11 lipca 2017r. a w latach nastepnych do 31 grudnia roku poprzedzajacego ich obowigzywanie,

§3

1. Ustala si¢ dodatkowe postanowienia w sprawie wynagrodzenia organu zarzadzajgcego -
Prezesa Zarzadu Spotki:

1) z Prezesem Zarzadu spoétka zawiera umowe o $wiadczenie ushug zarzadzania (zwana dalej
-Umowa”) na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem osobistego $wiadczenia ustug;

2) umowa przewiduje jej 3 miesigczne wypowiedzenie, ze skutkiem na koniec miesiaca;

3) w razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pehienia
przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy;

4) Prezes Zarzadu Spoiki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od spdtki w ramach grupy kapitatowe]
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji
i konsumentow;

5) Prezes Zarzadu Spéiki zobowigzany jest powstrzymaé sie od prowadzenia dzialalnosci
konkurencyjnej wobec spotki;

6) Prezes Zarzadu Spolki jest zobowigzany do informowania Rady Nadzorcze] o zamiarze
pelnienia funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udzialéw lub akeji lub
rozpoczeciu dziatalnosel gospodarczej.

2. Prezes Zarzadu Spoélki jest uprawniony do korzystania z urzadzen technicznych oraz
ZasobOw, stanowigcych mienie Spotki:




1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2) wsp6lkorzystania z innych pomieszczen w tym: sali konferencyjnej, kuchni i innych
pomieszczen stuzgeych do korzystania ogdtowi pracownikow;
3) prasy, literatury fachowej;
4) telefonow stuzbowych - stacjonarnego oraz komoérkowego wraz z urzadzeniami
towarzyszgcymi;
5) komputera przenosnego wraz z oprogramowaniem i mobilnym Internetem.
3. Prezes Zarzadu ma takze prawo do:
1) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikéw 1 innych oséb wspoipracujacych)
w celu obstugi Zarzadu,
2) zwrotu kosztow jazd lokalnych,
3) zwrotu kosztow niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spdiki,
reprezentacji Spolki, takich jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, po ich
zaakceptowaniu przez Przewodniczgcego Rady Nadzorcezej;
4) zwrotu kosztow szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. po ich
zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorezej;
5) zwrotu wydatkow poniesionych przez Czlonka Zarzadu a niezbednych do
nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu
i zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorezej.
4, Rada Nadzorcza okresli limity wysokosci w zakresie uprawnien Prezesa Zarzadu
wymienionych w ust. 2 pkt 41 5 oraz wust. 3 pkt 2,31 4.

§4

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czonkiem Zarzadu umoweg o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesigcy.

2. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.

3. Czlonkowi zarzgdu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za
kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia
miesiecznego podstawowego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia
funkciji.

4. w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka organu zarzadzajacego
spotka umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na
rzecz spotki, nie nizszej niz wysokod¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurencii.




§5

Uwzgledniajac stosowana w Spolce praktyke i prawa nabyte, nagrode roczng dla Prezesa
zarzadu Spoétki za rok 2016 przyznaje Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki na wniosek Rady
Nadzorczej Spoétki na dotychczasowych zasadach.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zgromadzenia Wsp6lnikow:

Vo

i®rz Hibner




