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ROZDZIAL |
ZASADY ZARZADZANIA | FUNKCIONOWANIA SPOLKI
§1
1. Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Nowym Tomyslu, zwane
w dalszej tresci Regulaminu ,Spotkg”, dziata gtownie na podstawie:
1) aktu zatozycielskiego Spotki z dnia 19.12.1997,
2) kodeksu spétek handlowych — ustawa z dnia 15.09.2000 r. (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
505,z poéin. zm.),
3) posiadanych zezwolen na prowadzenie dziatalnosci przez Spotke.
2. Wspolnikiem Spotki jest Gmina Nowy Tomysl.
Siedziba Spotki jest miasto Nowy Tomysl.
4. Spotka wpisana zostata dnia 19.01.1998 do Krajowego Rejestru Sgdowego dziat B pod
numerem 11732.
5. Spotka, realizujac swoje zadania, kieruje sie:
1) praworzadnoscia,
2) stuzebnoscig wobec spotecznosci lokalnej,
3) ciggtym podnoszeniem jakosci swiadczonych ustug,
4) racjonalnym gospodarowaniem mieniem i rachunkiem ekonomicznym,
5) przejrzystoscig i efektywnoscia dziatania,
6) wiasciwym i formalnym podziatem kompetencji i odpowiedzialnosci,
7) zachowaniem zasady poszanowania godnosci i wzajemnym szacunkiem.

§2
1. Niniejszy regulamin organizacyjny okresla ramy warunkujace sprawne funkcjonowanie

Spotki oraz poszczegolnych jej jednostek wewnetrznych, zapewniajgce petne

i terminowe wykonanie zadan planowych i gospodarczych - m.in.:

1) organizacje wewnetrzng Spotki,

2) okreslenie organow doradczych Zarzadu,

3) zakres funkcjonowania dziatéw (rozumianych dalej w Regulaminie takie jako
Zaktady i Samodzielne stanowiska).

2. W zakresie zarzadzania Spotkg obowigzujg m.in. nastepujace zasady:

1) zasada jednoosobowego kierownictwa - polegajgca na tym, ze pracownik podlega
jednemu przetozonemu, od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym
jest odpowiedzialny za wykonanie zleconego zadania,

2) zasada delegowania uprawnien - polegajagca na tym, ze Prezes Zarzgdu lub
Kierownik dziatu moze czesc swoich uprawnien delegowac podlegtym pracownikom,

3) zasada wspotpracy pomiedzy dziatami - polegajagca na tym, ze wszystkie dziaty
zobowiazane s3 do petnej, profesjonalnej wspotpracy,

4) zasada cigglosci funkcjonowania - polegajaca na przejeciu zadan pracownikow
nieobecnych w pracy przez innych pracownikdéw, wyznaczonych w trybie i na
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zasadach obowigzujacych w Spéfce, w tym m.in. na podstawie zapisow ujetych
w kartach stanowiskowych,

5) zasada szczegdlnej starannos$ci w zarzadzaniu powierzonym mieniem - polegajaca
na celowym, racjonalnym, oszczednym, zgodnym z prawem i efektywnym
gospodarowaniu srodkami rzeczowymi i materialnymi Spotki,

6) zasada nieustannego rozwoju osobistego i pogtebiania wiedzy zawodowej -
polegajgca na tym, ze kaizdy pracownik ma prawo i obowigzek do rozwoju
osobistego i pogtebiania wiedzy zawodowej w ramach szkoler zewnetrznych oraz
wewnetrznych organizowanych przez Spétke,

7) zasada stosowania standardow etycznych i moralnych - polegajaca na wzajemnym
poszanowaniu wspotpracownikow, dbaniu o wtasciwe relacje interpersonalne
i skuteczng komunikacjg, przyjeciu i stosowaniu w pracy wartosci i standardéw
uznawanych w Spofce za norme.

Bezposrednio przetozonymi w Spotce sa:

1) Prezes Zarzadu - w stosunku do Kierownikéw dziatéw i Samodzielnych stanowisk,

2) Kierownicy dziatow - w stosunku do podlegtych im pracownikow.

ROZDZIAL I
STRUKTURA ORGANIZACYINA SPOtKI
§3

Organami Spotki s3:
1) Zgromadzenie Wspolnikow,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Spaotki.
Strukture organizacyjng Spotki stanowig:
1) Zarzad Spotki,
2) Dziaty,
3) Organy doradcze Zarzadu.
Spotkg kieruje Zarzad.
Dziatem kieruje Kierownik, a w przypadku jego nieobecnosci - osoba wyznaczona
w trybie i na zasadach obowigzujacych w Spotce, w tym m.in. na podstawie zapisow
ujetych w kartach stanowiskowych.
Kierownicy dziatow i osoby na Samodzielnych stanowiskach zatrudniani sg przez Zarzad
Spotki i bezposrednio podlegaja temu organowi.
W ramach dziatow tworzone sg stanowiska pracy.
Schemat organizacyjny Spotki przedstawia zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY DORADCZE ZARZADU
§4

1. Organami doradczymi Zarzgdu Spotki s3:

1)
2)
3)
4)
5)

Radca Prawny,

Inspektor ds. bhp,

Inspektor ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0DO),
Informatyk.

Organy doradcze wykonujg swoje zadania na podstawie stosownych umow i przepisow

szczegotowych dotyczacych zakresu przedmiotu poszczegdlnych umow.

ROZDZIAL IV
ZAKRES DZIAEANIA JEDNOSTEK WEWNETRZNYCH SPOtKI
§5

Podstawowg dziatalnosc Spotki prowadza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zaktad Wodociggow,

Zaktad Kanalizacji,

Dziat Ksiggowosci,

Dziat Techniczny,

Biuro Obstugi Klienta,

Samodzielne stanowisko ds. kadr i pfac,
Samodzielne stanowisko ds. administracyjnych.

§6

1. Wszystkie dziaty, w zakresie natozonych zadan, posiadanych kompetencji oraz
przekazanego do dyspozycji majatku Spotki, majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

dbac o przestrzeganie przepisow bhp i p.poz. w obiektach zaktadu i na stanowiskach
pracy,

stosowac sie do przepisow RODO i wewnetrznych zasad ochrony danych
osobowych,

prowadzic obstuge Klienta dotyczaca zakresu przydzielonych zadan,

terminowo odpowiadac na korespondencje, reklamacje, interwencje i zazalenia
odbiorcow, a takze prowadzic¢ stosowng ewidencje w tym zakresie,

sporzadzac sprawozdania, zestawienia informacji i innych danych w zakresie spraw
prowadzonych przez dziat,

prowadzi¢ ewidencje umow sprzedazy ustug oraz dokumentéw stanowiacych
podstawe ich zawarcia, a takze weryfikowa¢ (uzupetnia¢ dokumentacje)
odpowiednio do obowigzujacych przepisow i zmieniajgcych sie stanow faktycznych,
fakturowac sprzedaz ustug oraz innych optat, odpowiednio do zawartych umow
i obowigzujacych przepiséw oraz prowadzi¢ ewidencje w tym zakresie,
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8) prowadzi¢ analizy w zakresie funkcjonowania dziatu,

9) sporzadzac wnioski do planu remontow dotyczgce obiektow i urzadzen Spotki,

10) prowadzic biezgca konserwacje, naprawy i remonty posiadanego sprzetu i urzadzen
- na podstawie opracowanych harmonogramow,

11) opracowywac i skutecznie realizowa¢ harmonogramy wykonywania zadan lub
czynnosci statych i cyklicznych (okresowo powtarzajacych sig),

12) opracowywac dziatowe budzety lub plany rzeczowo-finansowe,

13) przygotowywac i realizowac zakupy zgodnie z przepisami Ustawy o zamoéwieniach
publicznych i obowigzujagcego w Spolce Regulaminu udzielania zamowien
stanowigcych zamowienia sektorowe,

14) prowadzic rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow dziatu, w tym
m.in. sporzgdzac miesieczne karty zarobkowe pracownikow,

15) realizowac inne zadania dorazne wyznaczone przez Zarzad.

Wszystkie dziaty zobowigzane sg do Scistej wspotpracy z Organami doradczymi Zarzadu,

a takze z innymi organizacjami i instytucjami - z zakresu prowadzonych spraw.

§7

Do zadan szczegotowych Zaktadu Wodociggow nalezy m.in.:

1) ujmowanie, uzdatnianie i dystrybucja wody,

2) ochronaiodnowa zasobow wodnych,

3) przygotowywanie harmonogramow badan jakosci wody i ich realizacja,

4) prowadzenie badan laboratoryjnych na potrzeby technologiczne dziatu,

5) utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen wodociggowych,

6) prowadzenie procesow technologicznych celem uzyskiwania odpowiedniej jakosci
wody,

7) realizacja rozbudowy infrastruktury wodociggowej,

8) komunikacja z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kompetencji dziatu,

9) wydawanie opinii, zapewnien wod-kan, warunkoéw technicznych podtaczenia,
informacji technicznych, uzgadnianie dokumentacji technicznych (w tym ZUDP),

10) przygotowywanie umow przedwstepnych odptatnego przejecia urzadzenia i nadzor
nad realizacjq inwestycji,

11) dokonywanie odbiorow technicznych urzadzen wodociggowych i przytaczy,

12) wykonywanie i fakturowanie zleconych ustug zewnetrznych,

13) przeglad i konserwacja hydrantow,

14) ograniczanie strat wody,

15) montaz i kontrola wodomierzy na zlecenie BOK,

16) utrzymanie waznosci posiadanych decyzji i realizacja ich postanowien,

17) ewidencja map inwentaryzacyjnych,

18) zapewnienie dyzurow pogotowia technicznego,

19) kontrola gospodarki wodnej u Klientow,

20) utrzymanie porzadku na terenie podlegtym dziatowi.
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§8
Do zadan szczegotowych Zaktadu Kanalizacji nalezy m.in.:

1) odbior i oczyszczanie sciekow,

2) prowadzenie procesow technologicznych celem uzyskiwania odpowiedniej jakosci
sciekow odprowadzanych do odbiornika,

3) utrzymanie w sprawnosci technicznej urzgdzen kanalizacyjnych,

4) przygotowywanie harmonogramow badan jakosci Sciekow i ich realizacja,

5) prowadzenie badan laboratoryjnych na potrzeby technologiczne dziatu,

6) prowadzenie gospodarki odpadowej,

7) dystrybucja produktu korncowego procesu kompostowania,

8) uprawa wierzby energetycznej,

9) komunikacja z podmiotami zewnetrznymi w zakresie kompetencji dziatu,

10) wydawanie opinii, zapewnien wod-kan, warunkow technicznych podigczenia,
informacji technicznych, uzgadnianie dokumentacji technicznych (w tym ZUDP)

11) dokonywanie odbiorow technicznych urzadzen kanalizacyjnych i przytaczy,

12) ewidencja map inwentaryzacyjnych,

13) utrzymanie waznosci posiadanych decyzji i realizacja ich postanowien,

14) zapewnienie dyzurow pogotowia technicznego,

15) wykonywanie i fakturowanie zleconych ustug zewnetrznych,

16) wykonywanie inspekcji sieci kanalizacji sanitarnej i deszczowej kamerg TVC
i sporzadzanie stosownej dokumentacji,

17) kontrola prawidtowosci podtaczen do sieci kanalizacyjnych,

18) kontrola gospodarki sciekowej w zaktadach przemystowych wraz z opracowaniem
dokumentacji w tym zakresie,

19) nadzor nad odbiorem Sciekow w punkcie zlewnym i prowadzenie ich ewidencji
ilosciowej,

20) deratyzacja sieci kanalizacji sanitarnej i obiektow na niej zabudowanych,

21) wykonywanie drobnych napraw i remontow samochodéw, maszyn, narzedzi
bedacych na stanie zaktadu,

22) utrzymanie porzadku na terenie podleglym dziatowi.

§9
Do zadan szczegotowych Dziatu Ksiegowosci nalezy m.in.:

1) prowadzenie ksiegowosci finansowej zgodnie z planem kont w uktadzie
syntetycznym i analitycznym,

2) obejmowanie zapisami ksiegowymi wszystkich operacji dokonywanych przez Spotke
z podziatem na lata i miesigce kalendarzowe,

3) prowadzenie rejestrow VAT zakupu i sprzedazy,

4) prowadzenie ewidencji wartosciowej rzeczowych sktadnikow majatkowych,
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5) nadzor nad sptywem danych w wersji elektronicznej w zakresie: faktur sprzedatzy,
wynagrodzen i dowodow rozchodowych z magazynow,

6) prowadzenie ewidencji wszelkich dowodow ksiegowych zewnetrznych zwigzanych
z dostawcami i ich weryfikacja pod wzgledem miejsca powstania kosztéw oraz
zakwalifikowania wydatkow,

7) kontrola pod wzgledem formalnym i rachunkowym catoici dokumentow
ksiegowych,

8) prowadzenie obstugi kasowej Spotki zgodnie z obwigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

9) uzgadnianie wszelkich rozrachunkow pienieznych oraz rozliczen Spotki,

10) prowadzenie cafoksztattu zagadnien zwigzanych z operacjami bankowymi,
kredytowymi , regulacjg zobowigzan wobec bankow i dostawcow,

11) nadzor nad inwentaryzacja srodkow trwatych, w tym przygotowanie tabel
inwentaryzacyjnych i rozliczanie inwentaryzacji sSrodkow trwatych,

12) nadzor nad inwentaryzacjg w pozostatych obszarach majatku spotki,

13) prowadzenie rejestru opfat za umieszczenie urzadzenia obcego w pasie drogowym,
umow dzierzawy oraz stuzebnosci przesytu i ich regulowanie,

14) sporzadzanie deklaracji z tytutu podatkéw : CIT, VAT, PCC oraz podatku od
nieruchomosci i podatku rolnego,

15) sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan statystycznych z zakresu finansow,

16) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych,

17) sporzadzanie kalkulacji cen i optat za Swiadczone ustugi oraz wniosku taryfowego za
wode i scieki,

18) przygotowywanie dokumentow, materiatéw i danych niezbednych do pozyskania
srodkow finansowych zewnetrznych (dotacje, pozyczki) oraz pozyskiwanie srodkow
komercyjnych,

19) doradztwo kadrze zarzadzajgcej w procesach optymalizacji kosztow,

20) kontrola gospodarki materiatowej.

§10

Do zadan szczegotowych Dziatu Technicznego nalezy m.in.:

1) opracowywanie planéw inwestycyjnych rocznych, wieloletnich,

2) przygotowywanie zadan inwestycyjnych,

3) opracowywanie projektow budowlanych na budowe sieci wodociaggowych
i kanalizacyjnych,

4) prowadzenie postepowan przetargowych dla Spotki,

5) nadzorowanie prowadzonych inwestycji,

6) rozliczanie zadan inwestycyjnych wraz ze sporzadzeniem dokumentu OT,

7) typowanie srodkow trwatych do likwidacji i przygotowywanie dokumentow LT,

8) sprawozdawczos¢ w zakresie zadan dziatu, w tym z wykorzystania funduszy
unijnych,
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9) organizowanie przegladu obiektow budowlanych i prowadzenie ksigzek obiektu
budowlanego,

10) przeprowadzanie postepowan dotyczacych uzyskania opinii nt. materiatéw
zastosowanych do dystrybucji wody,

11) przeprowadzanie postepowania zwigzanego z zawarciem umowy stuzebnosci
przesytu, umowy dotyczgcej bezumownego korzystania, umowy wykupu urzadzen,

12) opracowywanie planéw remontow i przeglagdow realizowanych przez wykonawcow
zewnetrznych iich terminowa realizacja,

13) rozliczanie zadan remontowych,

14) prowadzenie rejestru sieci i przytaczy wod - kan,

15) wdrozenie i prowadzenie GIS,

16) prowadzenie gospodarki magazynowej, w tym sktadéw fabrycznych firm
zewnetrznych,

17) programowanie modutéw radiowych wodomierzy,

18) prowadzenie ewidencji i rozliczanie zuzycia paliwa przez pojazdy Spotki,

19) organizacja wewnetrznych prac elektrycznych,

20) prowadzenie spraw BHP w zakresie przydziatu odziezy roboczej i ochronne;j,
srodkow czystosci, napojow, positkow regeneracyjnych,

21) zlecanie wykonania, zgodnie z terminami okreslonymi w przepisach prawa,
przegladu i kalibracji sprzetu bhp, p.poz, pomiaréw srodowiskowych w miejscu
pracy,

22) zapewnienie srodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy (wyposazenie
apteczek),

23) obstuga administracji w zakresie transportu, zaopatrzenia, utrzymania zieleni
i porzadku,

24) dokonywanie wyboru ubezpieczyciela celem ubezpieczenia pojazdéw i majatku
Spotki,

25) raportowanie do krajowego osrodka bilansowania i zarzadzania emisjami (KOBIZE),

26) naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska,

27) wykonywanie inspekcji kamerg kanalizacji sanitarnej oraz opracowanie
dokumentacji poinspekcyjnej na zlecenie Zaktadu Kanalizacji,

28) obstuga administracyjna posiedzen Zgromadzenia Wspolnikow i Rady Nadzorczej,

29) zapewnienie dyzurow pogotowia technicznego.

§11
Do zadan szczegotowych Biura Obstugi Klienta nalezy m.in.:
1) kontrola wptat za wode i scieki i ich uzgadnianie,
2) windykacja naleznosci (upomnienia, wezwania przedsgdowe, odciecie dostawy
wody, postepowanie sgdowe - we wspotpracy z Radcg Prawnym),
3) zawieranie ugod i porozumien z dtuznikami,
4) biezgca analiza sprzedazy i danych z systemu zdalnego odczytu,
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5) rozpatrywanie skarg i reklamacji odbiorcow wody i dostawcow sciekow,

6) sktadanie oswiadczen do ponoszenia optat za ustugi wodne,

7) rozliczanie oraz analiza zuzycia energii elektrycznej i gazu,

8) miesigczne sprawozdanie z wykonania planu sprzedazy wody i Sciekow,

9) wyliczanie strat wody i $ciekow,

10) sporzadzanie wszelkiego rodzaju ankiet na zewnatrz Spotki,

11) sporzadzanie plandw: sprzedazy wody i odbioru sciekow, zuzycia energii
elektrycznej, naliczania optat za ustugi wodne, optat za korzystanie ze Srodowiska,
zuzycia gazu,

12) sporzadzanie sprawozdan M-06 i 0S-5,

13) koordynacja opracowania sprawozdania zarzadu,

14) prowadzenie dziennika korespondencyjnego w BOK wraz z weryfikacja
dokumentow ztozonych osobiscie,

15) zawieranie umow na dostawe wody i odbidr sciekow,

16) zaktadanie kartotek nowym odbiorcom oraz aktualizacja istniejacych kartotek,

17) wystawianie i dostarczanie faktur, pobieranie opfat za wode i Scieki oraz inne ustugi,

18) prowadzenie gospodarki wodomierzowej,

19) kontrola zuzycia wody u odbiorcow,

20) sporzadzanie zestawienia miesiecznej sprzedazy wody i odbioru éciekéw oraz sald
naleznosci,

21) kontrola poprawnosci wystawionych faktur,

22) dokonywanie odczytow wodomierzy i podlicznikéw zgodnie z harmonogramem,

23) uzgadnianie sald naleznosci z Klientami (osobami prawnymi).

§12

Do zadan szczegotowych Samodzielnego stanowiska ds. kadr i ptac nalezy m.in.:

1) prowadzenie procesow zwigzanych z przyjeciem, zwolnieniem, przeniesieniem,
przeszeregowaniem , wyroznieniem lub ukaraniem pracownika,

2) prowadzenie akt osobowych,

3) ustalanie okresow zatrudnienia dla réznych $wiadczen,

4) prowadzenie postepowania emerytalno-rentowego,

5) prowadzenie ewidencji zwigzanej z ciggloscia zatrudnienia i przerwami
w zatrudnieniu,

6) organizowanie szkolen dotyczacych obowigzkowych uprawnien pracownikow,

7) planowanie szkoler i innych form podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
w obszarach wiedzy odpowiadajacych zapotrzebowaniom Spéfki,

8) realizacja zapisow regulaminu dotyczacego podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow,

9) terminowe organizowanie okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

10) koordynacja opracowania rocznych planéw urlopow,

11) prowadzenie spraw w zakresie ubezpieczen spotecznych i grupowych,
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12) przygotowywanie preliminarza i dysponowanie funduszem socjalnym zgodnie
z regulaminem,

13) ewidencja protokotow dodatkowych do ZUZP i ich rejestracja w Inspekcji Pracy,

14) mediacja w sporach miedzywydziatowych,

15) opracowywanie systemow ocen okresowych oraz zasad przyznawania nagrod
o wymiarze ekonomicznym i pozaekonomicznym, a takze nadzor nad ich
wdrazaniem i stosowaniem,

16) sporzadzanie planu funduszu pfac,

17) kontrola ewidencji czasu pracy,

18) prowadzenie spraw dotyczacych swiadczen z ZUS i ich ewidencja,

19) prowadzenie spraw dotyczacych swiadczen osobowych i bezosobowych,

20) rozliczenia z ZUS i US (PIT) z tytutu umow o prace i umow cywilnych,

21) rozliczenia dofinansowan z PFRON,

22) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci gospodarczej (DG-1).

§13
Do zadan szczegotowych Samodzielnego stanowiska ds. administracyjnych nalezy m.in.:

1) organizacja pracy Prezesa Zarzadu, prowadzenie na biezgco kalendarza spotkan,

2) obstuga centrali telefoniczne;j,

3) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji oraz poczty elektronicznej
z adresu mailowego Spoftki,

4) prowadzenie dziennika korespondencyjnego Spotki z wytaczeniem korespondencji
sktadanej osobiscie w BOK oraz zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow
i informaciji,

5) prowadzenie pocztowej ksigzki nadawczej,

6) rejestracja faktur zakupowych w systemie informatycznym,

7) obstuga organizacyjna narad, spotkan, posiedzen kierownictwa, Rady Nadzorczej,
Zgromadzenia Wspolnikow,

8) organizacja imprez zaktadowych,

9) zakup paczek swigtecznych,

10) protokotowanie posiedzen Zarzadu,

11) biezace zaopatrzenie w artykuly wyposazenia pomieszczen biurowych i socjalnych,

12) nadzor nad utrzymaniem porzadku i czystosci w budynku administracyjnym,
techniczno-laboratoryjnym oraz obiekcie SUW,

13) numerowanie i wydawanie za pokwitowaniem drukow scistego zarachowania,

14) nadzor nad archiwizowaniem dokumentow przedsiebiorstwa,

15) wysytka paczek kurierskich,

16) obstuga umow telefonicznych oraz kontrola limitow kosztow,

17) wyszukiwanie informacji medialnych o Spoétce i przekazywanie ich do publikacji na
stronie internetowej Spotki,
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18) zbieranie z dziatéw informacji na strong internetowa Spotki, ich przedktadanie do
weryfikacji przez Prezesa Zarzadu i przekazywanie ich do publikacji,
19) przygotowywanie projektow zarzadzen i uchwat Zarzadu.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY JEDNOSTKAMI WEWNETRZNYMI SPOLKI

§14
Kierownicy dziatdbw i osoby na Samodzielnych stanowiskach obowigzani sa do
wzajemnego informowania sie¢ oraz uzgadniania swojej dziatalnosci, a takze do
wspofpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia
prawidtowego dziatania Spotki jako catosci.
Dziatem koordynujgcym jest ten, ktorego zakres czynnosci obejmuje gléwne zagadnienia
lub przewazajaca czes¢ zadan wystepujacych w przedmiotowej sprawie lub
w przypadku wskazania, dziat kierowany przez osobe wymieniong jako pierwsza

’

w dekretacji pisma lub wskazana w inny sposob.

Kierownicy dziatow i osoby na Samodzielnych stanowiskach obowigzani s3 w zakresie
swego dziafania dostarcza¢ dziatowi koordynujacemu lub opracowujagcemu sprawe
niezbedne opinie, informacje i materiaty.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2019r.
W dacie okreslonej w ust.1. traci moc dotychczasowy Regulamin organizacyjny Spotki
z kwietnia 1998r.

Prezeq Zarzadu

mgr inz. Mﬁ’fuf( Wichtowski

/
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SCHEMAT ORGANIZACYINY SPOLKI

RADCA ‘
PRAWNY

ZGROMADZENIE
WSPOLNIKOW

INSPEKTOR
DS. BHP

RADA
NADZORCZA

ZARZAD ORGANY DORADCZE
SPOLKI ZARZADU

INSPEKTOR
DS. OC | P-PO7

JEDNOSTKI INSPEKTOR OCHRONY

ORGANIZACYINE

DANYCH OSOBOWYCH

INFORMATYK

SAMODZIELNE
BIURO SAMODZIELNE
ZAKLAD DZIAL OBSLUGH STANOWISKO STANOWISKO

KANALIZACH KSIEGOWOSCI DS.
IENT .KADR | P
SN DS.KADRIPLAC B\ pmiNISTRACH

ZAKLAD

WODOCIAGOW




