KLAUZULA INFORMACYJNA

imie i nazwisko

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji w
Nowym Tomyslu spétka z o0.0. z siedzibg w Nowy Tomysl, ul. Targowa 8, 64-300 Nowy Tomysl.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez
email: dpo@ pwiknt.pl lub korespondencyjnie na adres: Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w
Nowym Tomyslu spétka z o.0. z siedzibg w Nowy Tomysl, ul. Targowa 8, 64-300 Nowy Tomysl. Z
inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu dopetnienia obowigzkéw okreslonych w przepisach

prawa art. 6 ust 1 pkt c RODO na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023

poz. 1465).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianie inny odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 30 dni od zakoriczenia rekrutacji.

N o u ks

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem realizacji procesu rekrutacji. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci dopuszczenia Pana/Pani osoby do procesu rekrutaciji.

10.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjna

Klauzula: Kandydaci do pracy



