
 

Uchwała nr  15/2025 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

z dnia 30.06.2025 r. 

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Tomyślu  spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Nowym Tomyślu  

 

w sprawie zmiany uchwały nr 04/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników  

jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 

Gminy Nowy Tomyśl pod firmą 

Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Tomyślu  

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 2 czerwca 2017 r. 

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków organu zarządzającego spółki 

 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji            

w Nowym Tomyślu  spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Nowym Tomyślu, 

niniejszym postanawia co następuje: 

 

§ 1. 

Zmienia się treść uchwały nr 04/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Tomyślu Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z dnia 2 czerwca 2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń 

członków organu zarządzającego w ten sposób, że: 

§ 1 pkt 1 zmienianej uchwały otrzymuje nowe następujące brzmienie:  

1) części stałej, stanowiącej wynagrodzenie miesięczne podstawowe, z uwzględnieniem 

skali działalności Spółki, w szczególności wartości jej aktywów, osiąganych przychodów     

i wielkości zatrudnienia, w wysokości 4 - krotności przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku  w czwartym 

kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w rozumieniu  art. 1 ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.               

o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz.U.        

z 2020 r. poz. 1907).   

  

§ 2. 

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

2. Wykonanie uchwały powierza się Radzie Nadzorczej. 

  

 

Przewodniczący 

      Zgromadzenia Wspólników  

     Burmistrz Nowego Tomyśla 

     Marcin Brambor 

 


