REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA STANOWISKO PREZESA
ZARZADU SPOLKI PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACJI W NOWYM
TOMYSLU SP. Z 0.0.

§1

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia postepowania konkursowego majgcego na
celu wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki Przedsiebiorstwo

Wodociggdw i Kanalizacji w Nowym Tomyslu spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki.

§3

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Rada Nadzorcza w petnym skfadzie lub
poprzez wyznaczonych cztonkow.

2. Spotka jest zobowigzana do zapewnienia Radzie Nadzorczej infrastruktury
i materiatéw niezbednych do przeprowadzenia Konkursu, w tym pomieszczenh do obrad
i rozméw kwalifikacyjnych.

3. W postepowaniu konkursowym, moze braé¢ udziat osoba wskazana przez

Zgromadzenie Wspolnikdw — w charakterze obserwatora.

§4

Ogtoszenie o postepowaniu konkursowym okresla w szczegolnosci:
1) firme i siedzibe Spofki;
2) stanowisko objete postepowaniem konkursowym;
3) wymagania stawiane kandydatom;
4) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow;
5) termin i miejsce sktadania zgtoszen;
6) sposob powiadamiania kandydatow o wynikach postepowania konkursowego;
7) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania konkursowego bez wytonienia

kandydata.



§5

1. Na stanowisko Prezesa Zarzgdu moze zosta¢ powotana osoba, ktéra spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

1)
2)

3)

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnie praw publicznych;
posiada wyksztatcenie wyzsze albo wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;
posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace albo
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo doswiadczenie wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej na wkasny rachunek.

2. Na stanowisko Prezesa Zarzgdu nie moze zosta¢ powotana osoba, ktora spetnia co

najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1)

2)

peni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace albo swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace albo

4)

9)

Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub w zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowej;

prowadzi dziatalnos¢ spoteczng lub zarobkowg powodujgcg konflikt interesow

wobec dziatalnosci Spétki.

3. Prezesa Zarzadu Spotki obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

wynikajgcy z art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r.

poz. 499 z p6zn. zm.). W przypadku powotania na stanowisko Prezesa Zarzagdu Spofki

osoba ta nie moze:

1)

by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa
handlowego ani likwidatorem takiej spofki, a takze petnomocnikiem wspdlnika,

o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.



o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz.
1198 i 1925);
1a) by¢ syndykiem lub zastepcag syndyka w postepowaniu upadtosciowym albo
nadzorcg lub zarzadcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym;

2) by¢ zatrudniona ani wykonywa¢ innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego,
ktére moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosé;

3) by¢ czionkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spoétdzielni,
z wyjatkiem rad nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych;

4) by¢ cztonkiem zarzadu fundacji prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg;

5) posiada¢ w spotkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajgce wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego w kazdej z tych spotek;

6) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi
osobami, zarzgdza¢ takg dziatalnoscig ani by¢ przedstawicielem lub
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie dotyczy to dziatalnosci
wytwoérczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej, w formie
i zakresie gospodarstwa rodzinnego, a takze petnienia funkcji cztonka zarzadu
na podstawie umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania, o ktérej mowa w art. 5
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1907).

§6

1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnego zgtoszenia
wraz z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w ogtoszeniu
zamieszczonym na stronie internetowej Spotki oraz na stronie podmiotowej BIP Urzedu
Miejskiego w Nowym Tomyslu.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) curriculum vitae (CV) opatrzone podpisem Kandydata ztozonym wtasnorecznie
lub za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego zawierajgcy klauzule
,<Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu
spotki Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w Nowym Tomyslu spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”;

List motywacyjny podpisany przez Kandydata wtasnorecznie lub za pomoca
kwalifikowanego podpisu elektronicznego, zawierajgcy informacje o adresie
zamieszkania, adresie e-mail i numerze telefonu;

odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub odpis dyplomu
potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej;

odpis $wiadectwa pracy, umowy o prace lub odpis umowy o $wiadczenie ustug
lub zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

oswiadczenie Kandydata o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wkasny rachunek;
o$wiadczenie Kandydata o petnieniu przez co najmniej 3-lata stanowiska
kierowniczego lub samodzielnego albo zaswiadczenie o wpisie do Centralne;j
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej potwierdzajgce prowadzenie
przez Kandydata dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek przez co
najmniej 3-lata;

aktualnej (tj. sporzadzonej nie wczesniej niz miesigc przed ogtoszeniem
o Konkursie) informacji z Krajowego Rejestru Karnego dotyczgcej Kandydata;
oSwiadczenie Kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, petni praw publicznych oraz mozliwosci petnienia funkcji w zarzadzie
Spéiki;

oSwiadczenie Kandydata o braku skazania za ktorekolwiek z przestepstw
wymienionych w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek

handlowych;

10) oswiadczenie Kandydata o niewystepowaniu przestanek, o ktérych mowaw § 5

ust. 2 powyzej;

11) odwiadczenie Kandydata, ze najpdézniej w momencie wyboru na Prezesa

Zarzadu zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu § 5

ust. 3 powyzej;

12) oswiadczenie lustracyjne lub oswiadczenie o ztozeniu takiego o$wiadczenia,

w przypadku oséb w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.,

wedtug wzordéw okreslonych ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu



informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519).
Warunkiem udziatu w Konkursie jest réwniez przedstawienie przez Kandydata
opracowania obejmujgcego wskazanie najistotniejszych (wedlug Kandydata)
kierunkow dziatan Spoétki w perspektywie 5 lat, omowienie trzech wybranych
najistotniejszych problemoéw branzowych lub barier dla rozwoju Spétki oraz
przedstawienie krotkiego opisu preferowanego przez Kandydata stylu zarzgdzania
organizacjg (catos¢ opracowania maksymalnie 3 strony tekstu, format A4, czcionka
Calibri, rozmiar 11, interlinia 1,15).
Kandydat wytoniony w drodze konkursu zobowigzany jest, przed powotaniem, do
przediozenia  aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o0 stanie zdrowia

potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.

§7

Postepowanie konkursowe sktada sie z trzech etapéw obejmujgcych:
1) | etap — otwarcie ofert oraz ocene formalng zgtoszen,
2) Il etap — rozmowe kwalifikacyjng i ocene tresci opracowania, o ktérym mowa
w § 6 ust. 3 Regulaminu,
3) Il etap — wybor kandydata i podjecie uchwaty o powotaniu.
W zaleznoéci od liczby Kandydatéw dopuszczonych do Il etapu postepowania
konkursowego Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny zastrzega sobie mozliwosé

spotkania jedynie z wybranymi Kandydatami.

§8

W pierwszym etapie konkursu, ktéry odbywa sie bez udziatu kandydatéw, Rada
Nadzorcza ocenia, czy kandydaci spetniajg wymagania wymienione w § 5 Regulaminu.
Rada Nadzorcza dokonujgc formalnej oceny ofert sporzadza protokdt zawierajgcy
nastepujgce dane: numer porzadkowy oferty, imie i nazwisko kandydata, data wptywu
oferty, wykaz ztozonych dokumentéw, a w razie stwierdzenia ich braku — wykaz
dokumentdéw brakujgcych.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate, w ktérej wskazuje kandydatow dopuszczonych
do kolejnego etapu konkursu.

Osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane do kolejnego etapu konkursu zostajg o tej

decyzji powiadomione listownie.



5. Osobom, ktorych kandydatury nie zostaty wybrane lub zostaty odrzucone, dokumenty

ztozone na poczet postepowania zostang zwrécone w terminie do 3 miesigca od daty

jego zakonczenia.

§9

Osoby zakwalifikowane do udziatu w kolejnym etapie konkursu otrzymujg drogg elektroniczng

zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

1.

§ 10

W drugim etapie konkursu Rada Nadzorcza dokonuje oceny kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, predyspozycji Kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu oraz ztlozonego opracowania.
Kandydaci prezentujg tresci swojego opracowania przed Radg Nadzorczg. Czas
prezentacji — do 20 minut.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu ocenia sie
w szczegolnosci:
1) znajomos$¢ zasad funkcjonowania komunalnych spétek prawa handlowego,
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespofami
pracownikéw oraz zasobami materialnymi i niematerialnymi,
3) znajomos¢ branzy, w ktérej dziata Spotka,
4) znajomos¢ sposobdw pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosc
biezgcg i inwestycyjng Spditki,
5) znajomos¢ przygotowywania, przebiegu i rozliczania procesu inwestycyjnego.
W toku prezentacji kandydata na Prezesa Zarzadu ocenia sie w szczegolnosci:
1) tres¢ opracowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu,
2) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego oraz koncepcji
zarzgdzania,
3) komunikatywnos¢ i umiejetnosci organizacyjne.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co
najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem planowanej rozmowy.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza  jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym/konkursie.
Rada Nadzorcza dokonuje oceny kandydatéw w oparciu o nastepujgcg skale ocen:
1) kwalifikacje formalne i do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zarzgdzania
(0-20 pkt);



2) tres¢ opracowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu (0-40 pkt);

3) rozmowa kwalifikacyjna (0-40 pkt).

§ 11

1. Po =zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokonuje wyboru

najlepszego kandydata.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o powotaniu na stanowisko Prezesa Zarzadu po

uzyskaniu pisemnej zgody kandydata oraz zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 4.

§ 12

1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdza sie protokot, ktory

powinien zawieraC w szczegolnosci:

a.

b
c.
d
e

date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,

liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

protokdét z przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki

postepowania.

2. Rada Nadzorcza przekazuje protokét do archiwizacii.

§13

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakohczy¢ postepowanie konkursowe bez wytaniania

kandydata.



