UCHWALA NR 14/2026

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
Gminy Nowy Tomys| pod firmg
Przedsigbiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w Nowym Tomyslu
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
podjeta dnia 28 lipca 2026 roku

w sprawie: w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Wodociggow
i Kanalizacji w Nowym Tomyslu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Dziatajgc na podstawie art. 227 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
18) w zwigzku z art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdzn. zm.) oraz § 19 ust. 13 i 16 aktu zatozycielskiego Spotki
Zgromadzenie Wspdlnikéw, uchwala co nastepuije:

§1.
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jako iloczyn przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego (mnozna), ogtoszone przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 0,45, a dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej ustala sie
mnoznik 0,55.
2.Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzgledu na czestotliwo$¢ formalnie
zwotanych posiedzen w miesigcu.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktdrym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie
zwotanych posiedzen, z powodow nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub braku usprawiedliwienia nieobecno$ci cztonka
Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
odpowiednio — powotanie lub skierowanie lub odwotanie nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.
5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyptacane do 30 dnia kazdego miesigca, po dokonaniu potracen zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
6. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalno$ci Spotki.
7. Koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem oraz koszty
zakwaterowania i wyzywienia, poniesione w zwigzku z posiedzeniem Rady Nadzorczej, objete sq wynagrodzeniami, o ktorych
mowa w ust. 1.
8. W przypadku, jesli na mocy przepisow szczegdlnych mnozna, o ktérej mowa w ust. 1 ustalona jest na innym poziomie, mnozng,
ustalenia sie w oparciu o te przepisy szczegdlne, a mnoznik w wysokosci okre$lonej w ust. 1.

§2.
Traci moc uchwata nr 02/2022 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu nadzorczego Przedsigbiorstwa
Wodociggdw i Kanalizacji w Nowym Tomyslu Sp. z o.0.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2026 roku.
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