
  

 

UCHWAŁA NR 14/2026 

 

 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością  

Gminy Nowy Tomyśl  pod firmą 

Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Tomyślu  

Spółka z ograniczoną  odpowiedzialnością 

podjęta dnia  28 lipca 2026 roku 

 

w sprawie: w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej Przedsiębiorstwa Wodociągów 

i Kanalizacji w Nowym Tomyślu Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

 

Działając na podstawie art. 227 § 1 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 

18) w związku z art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób 

kierujących niektórymi spółkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z późn. zm.) oraz § 19 ust. 13 i 16 aktu założycielskiego Spółki  

Zgromadzenie Wspólników, uchwala co następuje: 

 

§1. 

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej jako iloczyn przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego (mnożna), ogłoszone przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego oraz mnożnika 0,45, a dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej ustala się 

mnożnik 0,55. 

2.Członkowi Rady Nadzorczej przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, bez względu na częstotliwość formalnie 

zwołanych posiedzeń w miesiącu.  

3. Wynagrodzenie nie przysługuje za ten miesiąc, w którym członek Rady Nadzorczej nie był obecny na żadnym z formalnie 

zwołanych posiedzeń, z powodów nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub braku usprawiedliwienia nieobecności członka 

Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwały. 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilości dni pełnienia funkcji  w przypadku, gdy 

odpowiednio – powołanie lub skierowanie lub odwołanie nastąpiło w czasie trwania miesiąca kalendarzowego.  

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wypłacane do 30 dnia każdego miesiąca, po dokonaniu potrąceń zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.  

6. Wynagrodzenie obciąża koszty działalności Spółki. 

7. Koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem oraz koszty 

zakwaterowania i wyżywienia, poniesione w związku z posiedzeniem Rady Nadzorczej, objęte są wynagrodzeniami, o których 

mowa w ust. 1.  

8. W przypadku, jeśli na mocy przepisów szczególnych mnożna, o której mowa w ust. 1 ustalona jest na innym poziomie, mnożną 

ustalenia się w oparciu o te przepisy szczególne, a mnożnik w wysokości określonej w ust. 1.  

 

§2.  

Traci moc uchwała nr 02/2022 w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków organu nadzorczego Przedsiębiorstwa 

Wodociągów i Kanalizacji w Nowym Tomyślu Sp. z o.o. 

 

§3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2026 roku. 

 

 

                                                                                           Burmistrz Nowego Tomyśla  

                                     Marcin Brambor  


