Uchwata nr 13/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
jednoosobowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig
Gminy Nowy Tomysl pod firmg,
Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w Nowym Tomyslu
Spotka z ograniczong, odpowiedzialnoscig
podjeta dnia 28 lipca 2026 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego spotki

Na podstawie art. 2 ust. 1, 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2 pkt. 2,ust. 5, 6, 8 oraz 9, art. 5, 6, 7, 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. 2020, poz.
1907 ze zm.) oraz § 19 ust. 13 umowy spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala co nastepuije:

§1.

1. Ustala sie wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzadzajacego — prezes zarzadu spotki
Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w Nowym Tomyslu Spétka z 0.0. (dalej jako ,Spdtka”),
sktadajgce sie z:

1) czesci statej w kwocie 15.875,62 zt,

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetiajace za rok obrotowy Spotki, uzaleznione od
poziomu realizacji celéw zarzadczych, ustalonych zgodnie z § 2 niniejszej uchwaty, przystugujace po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnoSci spotki oraz sprawozdania finansowego spétki za
ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkdéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia w Spdtce
wynosi 30 %, wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego — prezesa zarzadu Spotki
w poprzednim roku obrotowym.

§2.

Ustala sie dla prezesa zarzadu Spdtki poczawszy od dnia 1 sierpnia 2026 r. cele zarzadcze stanowigce
w szczegdblnosci o:

1) efektywno$ci ekonomicznej prowadzonej przez Spétke dziatalno$ci;

2) poprawie organizacji pracy;

3) realizacji inwestycji z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich terminowo$ci realizacji;

4) zapewnieniu ciggtosci, bezpieczenstwa i wysokiej jakosci Swiadczonych ustug;

5) ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Spotki.
Uszczegotowienia celdw zarzadczych na rok 2026, wag, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji
i rozliczania, dokona Rada Nadzorcza Spotki w terminie do dnia 31 lipca 2026 r. a w latach nastepnych do 31
grudnia roku poprzedzajacego ich obowigzywanie.

§3.
1. Ustala sie dodatkowe postanowienia w sprawie wynagrodzenia organu zarzgdzajacego - Prezesa Zarzadu
Spotki:

1) zPrezesem Zarzadu spdtka zawiera umowe 0 $wiadczenie ustug zarzadzania (zwana dalej ,Umowg”)
na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem osobistego $wiadczenia ustug, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. W imieniu Spétki Umowe z Cztonkiem Zarzadu
zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac okre$lone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania
wynagrodzen oraz inne warunki Swiadczenia ustug.



2) umowa przewiduje jej wypowiedzenie, z trzymiesiecznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca;

3) w razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych
niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Czionkowi
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosSci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy;

4) Prezes Zarzadu Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu
w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentow;

) Prezes Zarzadu Spdtki zobowigzany jest powstrzymacé sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
wobec spotki;

6) Prezes Zarzadu Spotki jest zobowigzany do informowania Rady Nadzorczej o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub akcji lub rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarcze;.

2. Prezes Zarzadu Spotki jest uprawniony do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobéw, stanowigcych
mienie Spotki:
1)  pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2)  wspdtkorzystania z innych pomieszczen w tym: sali konferencyjnej, kuchni i innych pomieszczen
stuzacych do korzystania ogdtowi pracownikéw;
3) prasy, literatury fachowej;
4)  telefondw stuzbowych - stacjonarnego oraz komoérkowego wraz z urzadzeniami towarzyszacymi;
5)  komputera przeno$nego wraz z oprogramowaniem i mobilnym Internetem;
6) samochodu stuzbowego do jazd zamiejscowych.
3. Prezes Zarzadu ma takze prawo do:
1) korzystania z zasobdw ludzkich (pracownikéw i innych oséb wspdtpracujacych) w celu obstugi
Zarzadu;
2)  zwrotu kosztow jazd lokalnych;
3) zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spétki, reprezentacji Spotki,
takich jak: koszty podrozy stuzbowych i zakwaterowania, po ich zaakceptowaniu przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej;
4)  zwrotu kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. po ich zaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
5)  zwrotu wydatkow poniesionych przez Cztonka Zarzadu a niezbednych do nalezytego Swiadczenia
ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady
Nadzorcze;.
4. Rada Nadzorcza okreéli limity wysoko$ci w zakresie uprawnief Prezesa Zarzadu wymienionych w ust. 2 pkt 4,
S5i6orazwust. 3pkt2, 3i4.

§4.

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka
Zarzadu.

3. Czlonkowi zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za kazdy miesigc
w wysoko$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego
otrzymanego przez Cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.


https://sip.lex.pl/#/dokument/17337528#art%284%29pkt%2814%29

4. w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka organu zarzadzajacego spdtka umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz spdtki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

§ 5.

Traci moc uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspoInikow Spdtki nr 04/2017 z dnia 2 czerwca 2017 roku.

§6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2026 roku.
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